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Das Heiswerk einschliefllich Heiztrasse und die Notstrom—
versorgungsanlage werden gum sensiblen Bereich erklirt.
Bei langerem Ausfall dieses Bereiches sind Schiden fiir alle
anderen Bereiche des Institutes zu erwarten.
Diese Situation und die Tatsache, dalB eine Reihe von Mitarbei-
tern zu Hause telefonisch noch nicht erreichbar siml, macht
s erforderlich, im Leitungsbereitschaftsdienst bestimmte
Aufgaben gusitelich su Hbernehmen,

Zur Aufrechterh=ltung einer stdrungsfreien Wirmeversorgung
durch das Heilswerk des IfK weise 1ich an:

1. Bel auftretenden Stdrungen bew., Havarien, die den Prauk-
tionsablauf im Heigwerk entscheidend beeinflussen, ist
gsofort das PfOrtnerhaus zu vermtindigen.

2. Das Schichtpersonal nimmt unversziiglich die Beseitigung
der StOrung oder Havarie entsprechend den im Heizwerk
getroffenen Antihavariefestlegungen auf.

5. Das PfOrtnerhaus informiert bei Vorhsndensein von Haus-
apparaten die entsprechenden Bereitschaftsdienste.
In Falle, daf die Handwerkerbereitschaftsdienste tele-~
fonisch nicht erreichbar sind, wird sofort der Leitsr
vom Dienst informiert.
Gleichezeitig wird vom Pfortner mitgeteilt, wer zu ver-
standigen %st und wo derjenige wohnt. Uber Annahme des
Hilferufes vom Heimwerk und Absetzung an den Leiter vom
Dienst ist exakt im PfOrtnerhaus Tagebuch zu fiihren.

4, Der Ieiter vom Dienst verstindigt die entsprechenden
Handwerkerbereitschaftsdienste (Flektriker, Schlosser)
sowie den Bereitschaftsdiensthabenden des Heighauses.

2. Bel groflen Havarien im Heiewerk oder an der Heilgtrasse,
die ein Abfahren des Heigwerkes erforderlich machen,
gind durch den Leiter vom Dienst alle Bereiche zur Ein—
leitung entsprechender SchutezmaBnahmen wu verstindigen.



6. Bei suftretenden Stdrungen und Havarien diirfen das
Schichtpersonal im Heigwerk und der Pfortner ihre Arbeits-
platze nicht verlsssen.

7. Alle im Bereitschaftsdienst stehenden lMitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sichern, dall sie wihrend dieser Periode
gtandig erreichbar sind.

Nachweigbare Versiuhmnisse werden disgiplinarisch geahndet.

8. Diese Wnweisung gilt bis 15.4,1986,.
Groi Llisewitz, den 29, 11, 1985

Prof. Dr. sc. Kleinhempel
- Institutsdirektor -



